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Kan kulturen vara motgiftet mot avfolkning och nyckeln till nya foretag och ett bubblande lokalsamhélle. F6lj med pa en
en levande landsbygd? | den héar rapporten tar vi sikte pa Dals djupdykning pa en unik platsutvecklingsresa dar konsten inte
Langed for att synliggéra hur Motesplats Stenebys elvaariga bara satter farg pa tillvaron, utan faktiskt bygger framtiden!

arbete fungerat som en katalysator for kreativ in yttning,



Introduktion

| denna rapport satter vi ngret pa vad som hander i Dals Langed. Vi vill

mala upp en bild av vilka e ekter Motesplats Stenebys 11 ariga arbete haft

for orten och vad som har fatt kreativa manniskor att inte bara komma
hit for att studera, utan att faktiskt stanna, ytta in, bygga liv och driva
sina verksamheter.

Motesplats Steneby har genom aren haft i uppdrag att verka for hela
Dalslands intresse. | denna rapport har vi dock valt att fokusera pa
Dals Langed som ett konkret, koncentrerat och tydligt exempel pa hur
verksamhetens arbete tar form i praktiken och ringar pa vattnet det
skapar.

Motesplats Steneby har spelat en betydande roll i ortens utveckling. Inget
av detta hade varit mdgjligt utan kulturutdvarnas drommar, kompetenser,
kunskaper, idéer och ambitioner som Mdotesplats Steneby arbetat med att
gynna. Vi har anvant uppgifter i en enkéat som verksamheten genomférde
under 2025, dar malet var att forsta den professionella kulturutévarens
utmaningar och mojligheter och pa vilket satt Motesplats Steneby kan
stotta dessa.

Slutligen undersdker vi vad som skulle hAnda om Motesplats Steneby
inte langre fanns pa orten, vilka konsekvenser det kan fa samt vad som
kan goras battre genom utvecklingsarbetet av Dalsland déar nyckeln ar
kultur. Vi hoppas att denna rapport visar en nyanserad och spannande
utveckling; for en liten ort i en avfolkningsbygd med véxt-potential.

Hur viktigt ar konst och kultur? Och vad kan konst och kultur gora fér en
plats, en ort och dess invanare - som till exempel i Dals Langed?
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Bakgrund och betydelse

Dals Langed aren ort i Bengtsfors kommun, som vuxit samman av
tvad mindre orter (Mustadfors och Langed) dar det mesta har funnits i
dubbletter; matbutiker, fotbollsplaner, pizzerior, folkets hus, bruk och
bankomater. Orten ligger langs med vattnet och Dalslands kanals slussar
mellan tallarna i norra Dalsland. Tack vare Stenebyskolan och senare
HDK-Valand Campus Stenebys etablering, ambition och framvéxt har
orten fatt en unik karaktar praglad av ett starkt kulturliv, utveckling och
nytankande.

Kulturutbvare  idennarapport de nieras en kulturutdvare som
en person med hdgre kreativ ambition, dvs som driver professionell
verksamhet, som har ett foretag eller opererar som ett foéretag (men som
inte nddvandigtvis behdver ha en enskild rma, aktiebolag eller liknande
foretagsform). Inom kulturutévare som begrepp réknar vi brett olika
konst- och kulturformer sasom konstnarer, hantverkare, designers,
forfattare, fotografer, poeter, musiker, dansare, skadespelare, komiker,
illustratorer och mycket mer. Professionen kan ocksa kallas for KKB,
alltsa kulturella och kreativa branscher.

Stenebymiljon  &r ett gemensamt namn for de tv
utbildningsanordnare som nns pa orten; Stiftelsen Stenebyskolan och
HDK-Valand Campus Steneby (Géteborgs universitet).

Stenebyskolan grundades 1934 av Erland Borglund med ambition att
ge den enskilda manniskan hantverkskunskaper och slojd erfarenhet
att kunna skapa, forsorja sig och paverka sin framtid. | dagslaget
erbjuds konst- och kulturutbildningar inom sju olika inriktningar
primart i materialomradena textil, metall och tra - men ocksa
yrkeshogskoleutbildningar inom nsnickeri, mébelrestaurering och
mdobeltapetsering.

HDK-Valand Campus Steneby har funnits sedan ar 2000, i en tat
relation med Stenebyskolan, som &r en del av Goteborgs universitet.

Har utbildar sig manniskor pa kandidat- och masterniva inom
metallgestaltning, modbeldesign och det nya programmet Crafting
Futures.

Manniskor kommer fran hela varlden till Dals Langed for att utbilda
sig inom konst, hantverk och design, drygt 200 studenter arligen, och
det fargar saklart en liten ort pa cirka 1300 invanare. For ett otranat

dga kan det uppfattas som en utbildningsanordnare da Stenebyskolan
och HDK-Valand delar lokaler, samt viss personal, studentboenden och
infrastruktur. Har nns ocksa bibliotek, restaurang och konsthall.

Not Quite &r ett konstnarskooperativ i Fengersfors som grundades
2002 och har utvecklats till ett levande kulturcentrum. Har har
konstnarer och hantverkare av skilda slag sina ateljéer och verkstader.
Det var en grupp nyexaminerade studenter fran Stenebyskolan och
HDK-Valand som gick ihop och ville skapa en plats for konst- och
hantverksverksamhet. Idag har kooperativet runt 70 medlemmar och ar
ett konst- och kulturcentrum som besoéks av runt 25.000 personer varje
sommar. Dalslands storsta kulturkluster och nast storsta besoksmal.



ar ett regionalt nansierat projekt som
arbetar med samhallsutveckling genom att skapa battre forutséattningar
for konst och kultur i Dalsland. Verksamheten har sedan 2014 erhallit
ett arligt stod pa 3 miljoner kronor fran Vastra Gétalandsregionen. Fran
borjan 1&g fokus pa att skapa utveckling utifrdn Stenebymiljon pa grund
av dess unika miljo med hogre utbildning anda upp till universitetsniva
och tillskott av studenter fran hela varlden. Arbetet utvecklades med
aren fran Stenebymiljon till att arbeta med kreativa utdvare lokalt. Da
fokuserade Motesplats Steneby pa att anvanda personalinsatser for att
gora projektansokningar som gjorde att verksamheten vaxlade upp.
Vastra Gotalandsregionens medel blev till &nnu mer projektmedel som
kunde starka det lokala ekosystemet inom kultur- och naringsliv.

Motesplats Stenebys fokusomraden ar kulturdriven samhallsutveckling,
material-hantverk-innovation och hallbar omstéllning. Férhoppningen
med dessa insatser och fokusomraden ar att med drivkraften fran konst
och kultur vanda en negativ populationsutveckling och avveckling

i Dalsland, som har kommit att fa smeknamnet Sveriges rostbélte.

Motesplats Steneby samarbetar &ven med organisationer som kommuner,

kommunalférbundet, lokala foretag, civilsamhéllet och aktorerna i
Stenebymiljon, men i den har rapporten har vi valt att fokusera pa den
professionella kulturutbvaren.
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Det hander i Dals Langed
- den kreativa invanaren

| var utredning om in yttning till orten Dals Langed identi erade vi

90 personer som yttat in under de senaste 11 aren, samt en handfull
personer som tagit ett litet steg mot att testa orten genom att kdpa hus,
prov-bo eller “ exbor”. Dessa nyin yttade 90 vuxna personer bidrar
dessutom till totalt 37 barn.

De esta som yttat till Dals Langed de senaste aren ar kulturskapare
(80%), manga har en koppling till Stenebymiljon (44%) och nagra har
en deltidsanstallning hos nagon av utbildningsanordnarna pa orten. Lite
Over hélften har egna foretag inom KKB (52%) vilket betyder att de inte
yttat hit pga jobb, utan haft sitt arbete med sig (genom sitt foretag).
Dessa kreativa utdvare nner pa orten ett sammanhang, kollegialt
utbyte, en stimulerande plats och arbetsmiljo samt prisvart och attraktivt
boende; en kombination som gor det tdnkbart att bosatta sig har. Man
kan alltsa leva billigare och utféra sin profession pa plats trots att
uppdragen nns ndgon annanstans.

Vi ser initiativ, projekt och engagemang som fargar och formar orten i
positiv bemarkelse. | Dals Langed nns det gott om plats att skapa nagot
nytt, en mojlighet att forma sin egen tillvaro tillsammans, dar det &ar |att
att paverka och néra till lokal makt och beslut.

Enligt var undersodkning ar en tydlig majoritet av de in yttade
kulturutbvare. Flera av dessa personer har i sin tur lockat anhdériga,
vanner och bekanta att ocksa ytta hit, sammanhanget och kulturen
attraherar. Det &ar ocksa viktigt att lyfta fram att det inte bara ar personer
med anknytning till Stenebymiljon som etablerar sig pa orten. En stérre
del av de in yttade ar faktiskt personer utan tidigare anknytning som
dras till denna intressanta och kreativa miljon. Av de 90 in yttade
personerna ar 41% fran ett annat land &n Sverige, 0,5% ar fran Dalsland
och resterande 58,5% ar fran andra landskap i Sverige.

Vi ser utvecklingen av era klustersammanhang i omradet sasom Studio

Vaxt, Keramikkiosken, Open Wood och Morkret. Flera kulturutévare
uttrycker att Studio Vaxts narvaro blir ett kvitto pa att man kan bo och
utéva sin profession har. Vissa hyr in sig pa Studio Vaxt medan andra
ska ar sig en egen ateljé eller arbetsplats, men ser &nda Studio Vaxt som
en viktig samarbetspartner och métesplats for kreativa manniskor. En
som vi intervjuade beskriver Dals Langed som en plats dar det bubblar
av kreativitet och att det var detta som gjorde att den ck upp 6gonen
for orten. Flera andra uttryckte att norra Dalsland, i kulturkretsar i
resten av Sverige som exempelvis Malmé och Goteborg, ar kant for sitt
starka kulturliv dar Not Quite och Skogsfesten nd&mns som tongivande
kultursammanhang.

De in yttade vi intervjuat pratar alla gott om platsen och hur de

ino ciellt blivit ambassadorer fér orten. Som ambassadorer rekryterar
de nya invanare till orten, och det ar tydligt att det nns en generositet
att dela med sig av den “juvel” de hittat.

Tittar man pa startade foretag 6ver tid i Dals Langed kan man se en eller
era okningar av nystartade kulturféretag de senaste 11 aren. Innan
2014 var foretag inom KKB ovanliga, och dominerades av skogsagare,
diverse jordbruk och traditionella tjanster- och servicearbeten. Bland
foretag som registrerades (aldsta) 1908 till 2014 ar idag 205 fortfarande
aktiva, och av dessa ar endast 7% kulturforetag. Under 2014-2025
startades 152 nya foretag, av dessa ar 47 kulturforetag, alltsd hela 31%
av nyforetagandet i Dals Langed gar att harleda till KKB! Tittar vi pa den
totala mangden foretag nns det i Dals Langed totalt 357 st, och 17%
av dessa ar kulturforetag. Bara under aren 2023-2025 startades 17 nya
kulturforetag. Primart ar dessa enskild rma, med undantag fran nagra
aktiebolag och ekonomiska féreningar. Sammantaget kan man séaga att
det skett en markant 6kning av kulturféretag de senaste 11 aren och

att kulturen star for en betydande del av det lokala féretagandet i Dals
Langed!

FOr att satta detta i nationellt perspektiv; enligt artikeln hos Foretagare
(fran oktober 2025) nns det 1,2 miljoner foretag registrerade i Sverige,
av dessa ar 11,67% KKB.

Om vi jamfor med statistiken fran Dals Langed sa ser vi en skillnad

pa 5,33%. Det verkar som en liten skillnad men for en liten ort &r det
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statistiskt enormt. En betydande bransch for Dals Langeds naringsliv.

Jeanette Lindh Svanqvist som ar naringslivs- och tillvaxtutvecklare i
Bengtsfors kommun anvéander sig av ett rakneexempel for att visa pa
vilken betydelse varje nytt arbetstillfélle eller varje ny invanare har

i kommunen. Rakneexemplet ar baserat pa att Géteborgs kommuns
invanarantal &r cirka 67 ganger storre an Bengtsfors kommuns
invanarantal, dvs en invanare i Bengtsfors kommun motsvarar 67
invanare i Goteborg. De 45 nya soloféretagarna i Dals Langed har stor
betydelse for landbygdsorten Dals Langed, och anvander vi det har
rakneexemplet sa ser vi att 45 nya soloforetag i Bengtsfors kommun
har lika stor betydelse som om 3015 nya soloforetagare startar sin
verksamhet i Goteborgs kommun (45x67). Varje invanare och varje nytt
arbetstillfalle eller soloféretagare har mycket stor vikt fér Bengtsfors
kommun och annu storre vikt for landsbygdsorten Dals Langed.
Motsvarande géller for de 90 nya invanarna, som med det har tankesattet
motsvarar en in yttning i Géteborgs kommun om 6097 personer. Varje
ny invanare, arbetstillfalle eller soloféretagare &r en stor resurs och
tillskott for Bengtsfors kommun.




Vad ar Motesplats Stenebys roll?

Vi tror att kulturen och i sin tur kulturutbvare ar de som satt tydlig
pragel pa orten under de senaste 11 aren. Det har etablerat sig en co-
working arbetsplats med stark kreativ koppling. Dess narvaro ger liv

till orten tillsammans med andra nystartade kulturorganisationer och
initiativ. Orten kan vittna om ett starkt foreningsliv med utvecklingsrad,
ett foreningsdrivet kafé, ett aktivt Folkets hus, musik- samt replokaler
och kulturféreningar, vissa kopplade till Stenebymiljon och konsthallen.

Motesplats Steneby kan inte ta all &ra for vad som hander i Dals Langed,
men vad vi vill visa med denna rapport ar att det stéttande och nansiella
stdd som Mdtesplats Steneby erbjudit under 2014-2025 har stimulerat,
underbyggt och uppmuntrat bade med och for kulturen.

Med det menar vi att Motesplats Steneby har stéttat kultur-
organisationer, skapat kulturprojekt och stimulerat kulturutévarnas
idéer, forutsattningar och behov; for ett robust kulturliv.

ldéepengprojekiet  som nansierades av Métesplats Steneby, var en
satsning som drevs 2015-2020. Ar 2022 genomférdes det ihop med Dals
Langeds utvecklingsrad och Bengtsfors kommun. Projektet gav ut ett
mikrostod pa max 50 000 kr fér projekt och initiativ som kunde sokas

tre ganger arligen. Vissa projekt var tidsbegransade och visar darfor inga
bestaende spar efter sig i samhallet, medan nagra andra projekt har blivit
verksamheter och langvariga initiativ.

Exempel pa Idépengsprojekt ar:

Cykla Gul Billiga hyrcyklar med digital bokning, med
tillhérande reperationsstation lokaliserad utanfor
Studio Vaxt.

En kollektiv keramikverkstad i Mustadfors Folkets
hus fastighet.

Keramikkiosken

Lyfta Skog Ett utegym skapat med stockar som nns vid
motionssparen.

Steneby juice event  Det blev en magni k appelpress och arlig publik
appelpressardag.

BRUK BRUK ck idépeng 2022 for att utveckla sitt
be ntliga arliga musikarrangemang.

KADA KADA Vidareutveckling av konstféreningen. @

Steneby Makerspace ett innovativt forum att leka med teknik. @)

BLOCK Ett projekt som ledde till uppstart av
designforetaget WOUP.

Ata tillsammans En social smakupplevelse av kulturer, pa Kafé

Schuckert. @)

Fairytales in Craft Ett multidisciplinart leklandskap och
deltagarinkluderad teater for barn. @)

En rapport om Idépeng skrevs av Mia Lindgren som kan lasas pa
Motesplats Stenebys webb.”

Idépeng skulle vi vilja pasta ar Métesplats Stenebys mest lyckade insats
for att uppmuntra, stimulera och fa insyn i vad for projekt och initiativ
som kulturutévarna vill satsa och skapa.



Ett annat idépengsinitiativ ar Studio Véaxt . En grupp av sju ny-
examinerade HDK-Valand-studenter och kulturutdvare som letade efter
en mojlighet for att skapa en gemensam och 6ppen arbetsplats, som
dessutom gjorde det mojligt for dem att starta och fortsatta sin praktik
pa orten. Genom samtal med Mdétesplats Steneby samt idépengsstod
forverkligades denna plats 2020. Idag ar de 11 medlemmar, de har
expanderat era ganger med yta, alla platser fulla och manga icke-
kreativa foretag hyr in sig for arbetsplats pa Studio Vaxt. Det ar 23
personer som sitter och jobbar, sammanlagt 20 foretag som hyr in sig.
Det ar foretag som konsulter, VVS-ingenjor, Spotify, Motesplats Steneby,
lokala konsulter fran Vastra Gotalandsregionen och framforallt designers,
konstnarer och hantverkare.

Alla har olika anledningar varfor de hamnat pa Studio Véxt, men utan
den kreativa co-working platsen hade dessa olika foretag inte hamnat
pa samma yta. Fran Studio Vaxt har ertalet samarbeten, initiativ

och projekt blommat upp som Dals Langeds Byafest, Pocket Box,
gemensamma lunch-initiativ mm.

Dals Langeds Byafest ar vart att beratta lite mer om. Det &r en
demokratisk plattform for en arlig festival pa orten som ck Idépeng

sokt av Studio Vaxt 2022. Byafesten tillater alla som vill arrangera en
programpunkt att bli en del av ett gemensamt program. Starten var 2023,
och &r arligen i september. En projektgrupp sammanstaller invanarnas
programpunkter och gor marknadsforingen. En riktig fest som genergst
visar pa bredden, mangden och karleken pa och for orten.

Langeds Allmanna Bastu , Langed Park Project , ar ett projekt i era
delar som har funnits under tva somrar. En idé for en allman bastu
klacktes redan 2016 av tva studenter fran HDK-Valand som med stod av
Idépeng genomfdrde en forstudie. Under somrarna 2018/2019 blev idén
till verklighet. Detta var ett samarbete med larare och studenter fran
HDK-Valand i Dals Langed samt studenter och larare fran Washington
University i Seattle och ihop med invanare och kreativa pa orten. Fran
en invanardialog med en inkluderande designprocess, dar invanare fran
orten ck vara med, ritades och byggdes en bastu med tillhérande park.
Idag ar bastun och platsen 6ppen for allménheten, en uppskattad och
mycket anvand plats dar bastun skots sedan starten av Dals Langeds

utvecklingsrad. Har har uppstatt en uppskattad motesplats for personer
fran Dals Langed, besokare och studenter som inte riktigt haft en
naturlig tra punkt i Dals Langed tidigare. Detta arbete ledde sedan till
projektet Floating City som agde rum 2024-2025. Utgaende fran samma
plats men som arbetat med vattenomradet bredvid parken och bastun,
under liknande férutsattningar och arbetssatt.

Open Wood &r ett projekt som drivs av Métesplats Steneby, dar det
under tvd nansieringsperioder byggts upp en experimentverkstad pa
Langedsverken i syfte att accelerera omstallningen inom mobel- och
inredningsbranschen. Open Wood nns i LAngedsverken, dar Duni
Rexcell tidigare hade sina industrilokaler i Dals Langed. Duni Rexcell
yttade verksamheten i Dals Langed 2014 till sin fabrik i Skapafors,
aven den i Bengtsfors kommun. Den senaste tiden har platsen blivit
tillganglig for lokala trAhantverkare och designers samt studenter. Det
ar en experimentverkstad som mdjliggjort en gedigen verkstad som
annars varit kostsam att skapa for gemene utévare. Fran denna plats har
aven arrangerats konferenser, forelasningar, after work, 6ppet hus och
moten. Platsens tillganglighet och framtid diskuteras och planeras for



i skrivande stund, mycket for att det nya projektet ‘Skog till stol’ dragit
igang. Projektet initierades av Motesplats Steneby tillsammans med en
projektagare fran HDK-Valand.

Careers Conference ar ett samarbete mellan HDK-Valand Campus
Steneby, Stenebyskolan, Vastra Gotalandsregionens kulturférvaltning,
Motesplats Steneby och Bengtsfors kommun som startade 2024.

Det ar en konferens som inspirerar och kompetensutvecklar KKB -
professionella som studerande. En tredje konferens planeras hosten
2026.

Andra projekt som har berort Dals Langed som
Motesplats Steneby drivit ar Dals Langeds Bilpool, utformningen och
nansieringen for utbyggnaden av Dals Langeds bibliotek, Retail Tourism
2.0, Textilt Aterbrukscentrum, Langedsverken 2.0 och Change Creators.
Varje projekt har involverat en stor mangd samarbetspartners lokalt
som internationellt. Med extern nansiering och med ambitionen att
gora kompetenshojande insatser, langsiktig skillnad och l6sa praktiska
problem. Oavsett framgang har projekten skapat mycket erfarenhet,
moten mellan parter som annars inte skulle ha motts, visionart tankande
och bitar av kunskap som tagits vidare in i nya initiativ, moten, projekt
och samarbeten.

Skogsfesten ar en festival som funnits sedan 2010. Det var nagra
Stenebystudenter som ville skapa en musikfestival i skogen nara Dals
Langed. Idag drivs festivalen av den ideella foreningen Djuren i skogen
och alla inblandade som gor att festivalen blir verklighet arbetar ideellt.

De sager om sig sjalva pa hemsidan: Vi forsoker skapa en festival som
inte kostar skjortan varken for besokare eller miljo. Valdigt mycket gar att
skapa av valdigt lite - bara en har viljan, ett gott gang och skoj under tiden.

Vi stravar efter att ha en solidarisk, jamstalld och jamlik fordelning bade pa

scen, bland konstnarer, aktivitetsledare och i vart eget arbeté S
Festivalen ager rum pa torpet Fafangerud som ligger i skogen mellan
Dals Langed och Lastviks Sateri. Ar 2019 gav Métesplats Steneby ett
verksamhetsstod till foreningen.

Dals Langed har upplevt en mangd projekt som till viss man kan skapa

en projekttrotthet bland invanarna. Har saknas langsiktiga insatser,
verksamhetsstod och satsningar. Projektmedel &r pa séatt och vis enkla
medel att komma 0Over, och har har Métesplats Steneby forverkligat
manga projekt, genom att ansoka, driva och/eller stétta kulturutdvare
som haft en idé; med hjalp av coachning, diskutera ansokningar, foresla
lampliga samarbetspartners, med mera.

Nar vi tittar pa demogra n av relativt nyin yttade kreativa till orten har

vi ocksa forsokt analysera deltagande och betalda uppdrag som dessa
tagit del av, bara for att se lokal relevans av Motesplats Stenebys arbete.
Da kan vi se att 25% av de 90 in yttade under de senaste 11 aren har fatt
betalda uppdrag samt projektanstallningar av Motesplats Steneby. 58%
av de in yttade de senaste 11 aren har tagit del av Motesplats Stenebys
innehall; deltagit pa konferens, workshops, kompetensutveckling,
forelasningar, projektutveckling osv.



Roster fran kulturutdvare i
Dalsland

Under 2025 gjorde Moétesplats Steneby en enkét som ck in 37 svar

fran professionella kulturutévare i Dalsland. Det ar langt ifran alla
kulturutdvare som nns i Dalsland, och aven om denna rapport handlar
primart om Dals Langed, sa tycker vi att den kunskap som kom ur
enkaten ar allmangiltig for orten och vara re ektioner i denna rapport.
Lat oss har lyfta information som Métesplats Steneby ck in fran enkéaten
professionella kulturskapare i Dalsland.

Det ar ytterst fa som kan forsorja sig heltid pa sin profession (10%) och
manga lever manadsmassigt skralt och/eller kampar rent ekonomiskt
(51%). Det ar ingen skillnad fran konstnarers ekonomiska situation i
resten av Sverige, baserat pa KRO (Konstnarernas riksorganisation)
arliga rapporter om Bild- och form konstnarernas inkomster och
verksamhet “Utsikt fran ateljeerna” fran 2024. *

Vad manga i enkéaten fastslar ar att de saknar battre lokal och

nationell forstaelse for kulturskapares varde och kulturens varde.

Det skulle behdvas ateljé- och arbetsplatsstod pa kommunal niva

som professionella kulturutdvare kan séka. De dnskar gemensamma
marknadsforingsinsatser lokalt i Dalsland sa att de kan na ut bredare och
sélja sina alster men aven fa uppdrag. Det uttrycktes ocksa att de saknar
verkstader, arbetsplatser och ateljéer, kompetenshojande insatser och att
det borde skapas er projekt som starker kulturen, forutsattningar for

KKB och att det i sin tur skapar anstallningar.

Den professionella kreativa utdvaren deltar till stor del pa forelasningar.
Natverkstra ar och olika typer av forum ar ocksa era aktiva och
involverade i. Dar kan professionella motas, dela kreativa platser,
samarbeta kring kulturdrivna platser och féreningar, samt skapa projekt.
Men ocksa att man deltar pa kurser for sitt foretagande, kurser som
utvecklar sin kreativa profession och har konstnarssamtal.

Angaende vad som gor Dalsland till en bra plats att vara professionell pa,
sa svarade de bland annat: Att de far inspiration av att se alla kreattrer
omkring sig dar manga uttryckte speci kt Dals Langed som en sadan
plats, att ha vanner och kollegor nara till hands och att “skakar en pa
buskarna” sa nns det manga kompetenta och driftiga personer nara.
Manga sager saklart att naturen ar en bra kalla for energi, inspiration

och utrymme. En person uttryckte att det ar latt att fa saker gjorda héar

i Dalsland - det ar latt att initiera projekt, utstallningar och samarbeten.
En annan svarar att det nns ett bubblande kulturliv har och lyfter fram
att det mycket &r tack vare “Steneby”.

Vad som gor det till nagot av en utmaning att vara kreativ utévare i
Dalsland svarar era ar kollektivtra ken, avstanden samt att sjukvarden
ar bristfallig. Annars ar det tydligt att bade uppdrag, pengar och
anstallningar inte nns i Dalsland, eller att det ar ett enormt begréansat
utbud. Det ar svart att skapa kunder men ocksa fa betalt for det arbete
som man lagger ner.

En betonar att det inte bara ar férutsattningarna for kulturutdvare som
bor i Dalsland utan &r ett problem i hela Sverige. | sitt resonerande kring
utmaningar sa har era tankar och forslag kring gemensamma insatser
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samlats ihop. De har behov av lokaler, galleri, tidningar, butik och
forsaljningsplattformar - som den kreativa kan ta del av och darigenom
fa en storre utgangspunkt att synas, fa uppdrag och sélja genom. Det
eftersoks ocksa o entliga medel till kulturutévarens plattformar,
klusterorganisationer och kollektivverkstader.

En svarar: “[Det ar] Inte svarare att vara konstnar har an i resten av
landet. Man behover natverk och marknadsforing dverallt. Men - om
man vill att landskapet Dalsland skall signalera kultur s& behovs efter en
inventering en samordning och en kompetent marknadsforing.

Enkaten fokuserade till lika stor del p& hur arbetsforhallandena ser ut
for den professionella kulturutévande i Dalsland, som vad Métesplats
Steneby kan gora béttre, fokusera pa och underlatta for kulturen. Den
feedback som kom in (ris och ros) var att:

Arrangera konferenser med olika teman med inbjudan till alla
kulturutovare.

Gora en tillganlig inventering av utévare, galleri, moteslokaler mm.

Jobba med sakfragor.

Uppskattar att Motesplats Steneby arbetar lokalt men ocksa
internationellt (tex projekt).

Borde arbeta mer direkt med lokala sma initiativ, projekt och
foretag - eftersom det initialt var Motesplats Stenebys styrka och
syfte. Alltsa arbeta stottande underifran.

Méotesplats Steneby borde stotta de aktérer som redan nns.

Det borde nnas/bdr skapas mer pengar till kulturutdvare.

Agenter som saljer, skapar medvetande om den konst och
hantverk som nns i Dalsland - ut i Sverige.

Studenter & omedvetna om hur konst- och hantverkfaltet ser ut
och skulle behtva Konst- och kulturutdvning 101. Ett steg
innan Careers Conference.

Att Motesplats Steneby prioriterar att anlita arbetskraft lokalt.

Det skulle gynna platsen bést.

En verksamhet som Mdétesplats Steneby behovs.

Projekt som Motesplats Steneby driver tycks inte na hela vagen
till kulturutdvarna som bor och verkar har i Dalsland. Resultatet
av projekten nar inte ut till kulturutdvaren, skapar inte praktisk

betydelse och ger ingen positiv paverkarn till kulturutdvare har.

Det kan vara svart att delta pa saker pa en vardag utan att fa
betalt.

Jag tror pa att anlita kreativa lokalt och att skapa arbetstillfallen
till dessa borde prioriteras.

Projekt och initiativ “ovanifran” borde férankras mer med
"grasrotsinitiativ’ och organisationer, sa det inte skapar negativ
paverkan pa det (ofrivilligt) ideella som redan nns.

En re ektion av svaren fran enkéaten ar att det behdver jobbas mer med
behovsanalyser, kartlAggning av aktorer och skapa er natverkande
tillfallen for kulturutévare emellan. Det maste vara en prioritering att
stotta projekt underifran utan egen agenda.

Det ar patagligt att kulturutdvare ar en anstrangd profession rent
ekonomiskt. Detta géaller inte uteslutande i Dalsland utan nationellt och
internationellt. Att arbeta for béattre villkor for yrkesgruppen ar svart for
enskilda utdvare att ensam bara. Att forklara kulturens varde om det sa
ar utifran ett kapitalistiskt perspektiv eller utifran mjuka och allmant
viktiga varden - ar en svar not att knacka. Forsok har gjorts, bade fran
branschorganisationer och otaligt manga andra smarta manniskor samt
Motesplats Steneby.
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A forutspa framtiden for den
gamla bruksorten

Vi tror att kulturen kan radda Dals Langeds framtid. Genom in ytt av
kreativa manniskor som skapar en kulturrik plats blir det attraktivt for
andra att bosétta sig och vara verksamma. Utan Stenebyskolan och HDK-
Valand skulle orten varit mindre, med farre invanare och liten kreativ
anda. Utan Motesplats Steneby kommer orten ha svarare att gora olika
kulturella aktiviteter, utveckla samskapande processer med andra orter
och ha en kommunikation mellan Stenebymiljén och professionella
kulturutovare. Métesplats Stenebys roll som en knutpunkt; dar det kan
samlas initiativ, foreningar, foretag och samarbeten, men ocksa vara
noden eller den metaforiska kartan over kulturen av landskapet.

Lat oss ti a lite pa exempel.

Not Quite som vi tidigare ndmnt ar en plats som sprudlar av kreativa
initiativ och sammanhang, i Fengersfors. Ett tiotal kreativa bérjade
organisera sig och aktivera bruket som ligger centralt i tatorten. Har
minskade populationen efter pappersbrukets nedlaggning 1978, men
genom dessa kulturskapare borjade orten sakteligen dka i invanarantal.
Foretag startades upp; Not Quite blev en publik plats som fortsatter att
attrahera andra kulturutovare, foretag och besdkare. Det har gjort att
orten med omnejd har barjat fyllas med manniskor pa nytt, gentri ering
har pabdrjats, huspriserna har 6kat och andra an kulturutévare
bosatter sig for det kanns som en mysig och rik plats att vara. Fran ett
kapitalistiskt perspektiv sa ar allt detta suverant, men riskerna med en
gentri ering dar kulturen inte ager platsen/lokalerna/vardet ar att den
tillslut inte har rad att nnas kvar.

Om utvecklingen hanteras pa ratt satt, genom att hitta kreativa drivna
sjalar, som kommer med egna idéer och tar sig an Langedsverken, sa kan
den platsen skapas och bidra till orten lika kreativt och spirande som Not
Quite i Fengersfors.

Dals Rostock &r ett annat bra exempel pa hur kreativa och drivna
manniskor kan utveckla en plats. Dar nns det ett stort engagemang av
féreningen KRAFTEN som utvecklar och aktiverar orten. Utan dessa

manniskor ar det svart att utveckla eller forandra en plats. Det ar anda
inifrdn en idé och drivkraft maste komma.

Initiativet som appliceras utifran blir ofta utan langvarig e ekt. Sa for
att lyckas och paskynda arbetet inom utvecklingen genom kulturen/
kulturlivet, ar det viktigt att det nns en stottepelare och nansiella
medel som ger en stark skjuts for arbetet. Har kan tex. Motesplats
Steneby vara betydande med sin stéttande verksamhet.

Berlin Kreuzberg (stadsdel i Berlin), ar ett internationellt exempel

dar man kan se ett tydligt sammanhang vad géaller konst/kultur och
gentri ering. | inlagget fran bloggen | heart Berlin med titeln Making ~
Sense of the Elusive Charm of Berlin-Kreuzberdgran 2019 far man en tydlig
bild av Kreuzberg. En stadsdel som i borjan var en slum déar invanarna
hade huvudsakligen migrationsbakgrund med Turkiskt pabra. Med

in yttade kulturarbetare, punkare och invandrare skapades platsen

pa nytt. Med sin fargglada, unika men avslappnade stil blir Kreuzberg

en levande och naturlig plats. Som turistmal lockas méanniskor fran

hela varlden, mycket populart bade bland unga manniskor och storre
investerare.

Har har befolkningen skapat platser och livsmiljoer ur eget initiativ

och kraft. Idag har stadsdelen blivit s popular att manga vill fa en

del av kakan genom hdjda hyror, byggandet av exklusiva bostader och
in ytt av hippa butiker mm. Det orsakar dock i langden att gruppen

som skapade platsen fran borjan inte har rad att bo kvar och behéver
ytta. Gentri ering forandrar ofta platsen till en ny plats som forlorar

sin charm. Kulturen och konsten kan inte skapas utifran kapitalism, det
behovs kreativitet och vilja att skapa en levande plats inifran.

Vi ser att Dals Langed har en helt annan forutsattning och potential an
andra Dalslandska orter tack vare Stenebymiljon. Det kommer en mangd
kreativa och drivna manniskor hit som tar sig an féreningar, initiativ,
foretag och egna projekt. Andra platser som till exempel Dals-Ed eller
Fargelanda har inte den fordelen och vi ser att den kreativa grunden
saknas. Under era projekt har det forsokts att aktivera er delar av
Dalsland, men utan lycka. Det &r svart att na fram och svart att engagera
om det saknas drivkraft inifran. Det galler att de drivna och kreativa
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hittar till M6tesplats Steneby och Motesplats Steneby visa tydligare
transparens samt narvaro pa er platser i Dalsland.

Vi ser en stor férdel om Motesplats Steneby existerar i framtiden och

kan borja jobba mer underifran. Det kan betyda att verksamheten tar en
tydligare roll som véagledare och stottepelare till kulturdrivha projekt och
arbeta som ett bollplank och hjalpa kreativa i startfasen. Att med och for
den lokala idéinitieraren alltsa hitta medel for det som ar behovsbaserat,
tex: “behov av kollektiv nischad verkstad”, “lokaler och forutsattningar

for delade arbetsplatser”, “vi vill utveckla en park som kan nyttjas av

alla”.

Det ar viktigt att inte anpassa behovet efter pengarna utan anpassa
pengarna efter behovet! Métesplats Stenebys egna intressen ar darmed
sekundéra - och ska vara en stottande funktion utan eget intresse.

Vi ser en pataglig forandring som skulle ske om Métesplats Steneby
forsvinner. Det kommer saknas ett lokalt sprakror for kulturen pa plats,
en lobbyverksamhet som k&mpar for kulturen och kulturutévare samt
samverkansnatverk. Ett klister mellan samhallet och Stenebymiljon. Det
kommer bli under nansierat och saktar ned kulturutvecklingen lokalt,

att soka projektmedel &r en energikrdvande insats som kan vara tung att
genomfora pa helt ideella krafter. Den mangd projekt och projektmedel
som tillkommit Dalsland kan avstanna. Det kommer nnas farre
mdjligheter och mindre nansiering och stdd lokalt. Métesplats Steneby
ar en tillganglig nyckel for kulturlivet och den funktionen skulle saknas.

Kultur och den kreativa personen kan bromsa ut yttning. Det kan bli
mindre attraktivt att ytta till Dals Langed om kulturen somnar in.
Sakerligen kommer det att fortsatta nnas olika projekt som drivs av
lokala driftiga personer men det nns en fordel med att aviona de lokala
kulturutévare for att driva projekt med kraft. Orken haller langre och det
nns mer mojligheter att utdka idéer och projekt; om ekonomin nns

och kan skapa trygghet i en annars otrygg bransch.

Vi tror att det hade varit begripligare om kulturens véarde skulle varderas
genom stimulerade invanare, livsgladje, meningsfullhet, vidgat tankesatt
och upplevelse. Istéllet for bara se till ekonomiska varden. Sa tror vi att

dialogen om att investera i kultur skulle blir en del av medborgarnas
rattigheter, demokrati och livskvalitet.

Kultur ger manniskan mening och att investera i kultur ger hopp till den
plats som berors. En ivrig foresprakare om konst och kulturens varde for
samhallet ar Lars Strannegard, rektor for Handelshogskolan i Stockholm.
Det kan vara nog sa viktigt att kulturens varde debatteras aven av folk
som inte ar kulturutdvare for att minska kéanslan av en sluten och
bejakande ekokammare.

"Om det ekonomiska vardet i konst 6verbetonas blir synen
pa kulturens roll i samhaéllet inkorrekt. Poangen med
pengar ar a de inte har nagot varde i sig sjalva, utan de kan
anvandas for a vaxlas in till nagot annat, nagot som ger
frihet, njutning eller meningsfullhet. Sa kultur ar egentligen
e av malen for samhéllet, inte e medel.” 6
Lars Strannegard (artikel fran Ekonomiska samfundet)

14.



T
| en artikel fran Dagens Sambhélle fran 2021, med titeln Desperation
bakom kommunala magplask, intervjuas journalisten Christian Daun.
Han pratar om hur stora satsningar av kommuner kan ga at skogen.
Kommunala kulturprojekt i miljonklass som delvis blir klara eller aldrig
fardigstalls. Ofta pa grund av daligt genomforda forstudier och/eller en
vision som inte har nagot med verkligheten att géra men ocksa brist
pa insikt och lokal férankring. Projektens forsok har varit att locka
manniskor fran stan till landet eller med nya attraktiva storsatsningar
forhindra ut yttning.

Vi tror att micromedel och satsningar pa kommunala nivaer ar ett

e ektivt satt att stotta det lokala kulturlivet. Ansdkningar likt Idépeng

ar ett fonster pa glant da man kan se vilka idéer, projekt och behov som
nns lokalt. Det kan gora att kommun, verksamhet eller nansiar far

en insyn som ratt vagledning och darmed kan leda till er initiativ samt
att komma i mal. Att tanka fran idé, till forstudie, till utférande och
fardigstallande. Att aterskapa Idépengskonceptet med utrop éver hela
Dalsland, skulle kunna locka och aktivera era personer pa olika platser.
Det skulle kunna vara ett satt att skapa mer kultur och aktiviteter pa
andra platser inifran.

En satsning som Motesplats Steneby ar unikt. Det &r nyskapande att
satsa langsiktigt pa konst och kultur i landsbygd. Vi tror helhjartat,

men med mycket pa fotterna, att svaret pa Dalslands negativa
populationsutveckling ar kulturen. Tidigare stod industrierna for
utvecklingen, men med dess nedlaggningar &r inte I6sningen nya
industrier. Finansiering behdvs for att paskynda och starka kulturarbetet
som kan driva samhallsutvecklingen framat.

Var slutsats ar:

Kulturen &r nyckeln till e resilient, levande och véaxande Dalsland.
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Underlag till rapporten

Det nns bristfallig information om ortens utveckling och lokal statistik
som gar att anvanda sig av. Manga pa orten uttrycker att det kanns som
att populationen 6kar, men den begransade statistiken pekar inte pa
detta. Bengtsfors kommun har gjort en prognos foér framtiden om varje
ort frdn 2023 fram till 2040 som visar fortsatt nedatgaende population.

SCB redovisar statistik vart tredje ar pa tatorter. Den senaste
uppdateringen var 2023 dar invanarantalet i tatorten Dals Langed
uppmaéttes till 1337 personer. Ar 2020, bara tre ar tidigare, hade antalet
varit pa 1349 personer. Statistiken ger en hard nedatgaende kurva for
Dals Langed, men ocksa Bengtsfors kommuns invanarantal. Vi kan inte
neka den statistiska faktan, vad vi daremot ser ar en ny demogra av folk
som yttar till orten, och som i sin tur attraherar andra - och kanske det,

i langden, bromsar den negativa kurvan nagot i sin fart.

Vi har aven fatt statistiskt underlag angaende foretag i Dals Langed fran
Bengtsfors kommun genom Jeanette Lindh Svanqvist som ar naringslivs-
och tillvaxtutvecklare.

Genom var undersokning letade vi pa unikheten och nyanser i

in yttningen pa orten, som gémmer sig i faktan och som annars visar
nedatgdende population. Vi ck arbeta underifrdn och boérja grava fram
information manuellt. Genom att ta personlig kontakt med nyin yttade,
borjade vi rita upp en karta 6ver dessa méanniskor. Vi tog fram mer

fakta kring individerna genom Ratsit, Hitta.se och liknande sidor. Vi
kontaktade en del av dessa personer, forde intervjuer och forskade vidare
om in yttade.

Under var research har vi gjort en kartlaggning som tydligt visar
sammanhang mellan Motesplats Steneby och personer, men ocksa
relationer mellan olika projekt, féretag och in yttning. Kartlaggningen

har vi anonymiserat i respekt for enskilda personer. Den information som
vi tagit del av for att gora denna kartlagg kommer fran o entlig uppgifter
och intervjuer. Vart intresse har aldrig varit for varje enskild person, utan
att se monster, statistik och procentsatser.
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Beskrivning :

[Rosalblobb} = organisation/férening

blobb = ex- eller testboende

= In yttade personer

hmorkblalblobb) = in yttade innan 2014
[lilaYblobb] = projekt (genom Métesplats Steneby)
[Smalbialcirklan = bam
[Gullblobb = Motesplats Steneby
[Rid]pricke = koppling till Stenebymiljén
[BI2)prickd = har foretag

17.



Rapporten gjordes av

Funny Livdotter och Ida Stelter pa uppdrag av Motesplats Steneby.
Denna rapport har gjorts sa opartiskt som majligt, samtidigt som bada
bor i Dalsland och arbetar pa grasrotsniva med mycket lokal kdnnedom
och engagemang i Dals Langed och Dalsland.

Funny Livdotter ar kommunikat6r pa Métesplats Steneby, boende i
Dals Langed sedan 2010. Funny kom till Dals Langed for att studera pa
HDK-Valand (Goteborgs Universitet) och stannade for att praktisera

sitt konstnarskap dar och kopte hus pa orten. Hen &r konstnar och en
del av Not Quite, Studio Vaxt, Dalslands Konstnarsforbund och driver
Homogra ska Museet.

Ida Stelter ar egenforetagare och kulturarbetare, ater in yttad i Dals
Langed 2025. Kom till Dals Langed for att studera pa Stenebyskolan

och HDK-Valand (Go6teborgs Universitet) 2014-2019. Flyttade sedan till
Fengersfors och nu tillbaka till Dals Langed tack vare av sammanhanget
och kulturlivet. Ida var involverad och hade uppdrag i Métesplats
Steneby projekten Bygga Tillsammans samt Ung Innovation. Hon &ar
medlem i Not Quite och gick 2026 med i styrelsen pa Mustadfors Folkets
hus.



Fotnd er och kallor

Statistik dver antal foretag i Sverige:
https:/www.ekonomifakta.se/sakomraden/foretagande/naringslivet/foretagare _1208907.html

Statistiken 6ver foretag inom kulturella och kreativa branschen:
https:/kreativsektor.se/wp-content/uploads/2025/03/Rapport-Uppdaterad-statistik-for-de-kulturella-och-
kreativa-branscherna-250331.pdf#:~:text=18%20000%20f6reningar%2C%20stiftelser%20&%20handelsbolag%20

Page,satter%20bilden%20av%20Sverige%200ch%20formar%20framtiden.

Idépengsrapport av Mia Lindgren: https:/motesplatssteneby.se/rapport-om-idepeng/

Skogsfesten: https:/www.skogsfesten.se

Bild- och form konstnarernas inkomster och verksamhet “Utsikt fran ateljeerna” fran 2024. KRO: https:/kro.se/

rapporter/utsikt-fran-ateljeerna-2024/

Har kan man lasa blogginlagget: https:/www.iheartberlin.de/making-sense-of-the-elusive-charme-of-berlin-
kreuzberg/

Citat - Lars Strannegard. Artikeln kan lasas har: https:/www.ekonomiskasamfundet. /wp-content/
uploads/2024/10/EST-2_2024-pdf-sidvis-86-91.pdf

Artikel fran Dagens Samhalle fran 2021, med titeln Desperation bakom kommunala magplask:  https:/www.
dagenssambhalle.se/styrning-och-beslut/kommunpolitik/desperation-bakom-kommunala-magplask/

19.



